
Vier Schritte zur Dankeschön-Prämie
Sie haben für die Autoservice Steinbauer GmbH eine(n) neue(n) Mitarbeiter:in gewinnen können. An dieser 
Stelle sagen wir schon einmal herzlichen Dank für Ihr Engagement!

1 2 3 4
Füllen Sie bitte das 

nachfolgende Formular aus.
Leiten Sie das ausgefüllte 

Formular an den/die 
potenzielle(n) Bewerber:in 

weiter. 

Der/die Bewerber:in fügt das 
vollständig ausgefüllte 

Formular der Bewerbung bei.

Sobald der / die Bewerber:in 
über die Probezeit hinaus bei 
uns angestellt ist, können Sie 
die entsprechende Prämie bei 

uns einlösen.

Ihre Angaben:

Name

Vorname

Straße

PLZ, Ort

Unterschrift

Mit Ihrer Unterschrift bestätigen Sie, dass es sich bei dem/der
Bewerber:in um einen persönlichen Kontakt im Sinne der
Teilnahmebedingungen handelt.

Angaben Bewerber:in:

Name

Vorname

Geburtsdatum

Straße

PLZ, Ort

Bewerbung als / für:

Ausbildung: Kfz-Mechatroniker:in / PKW (m/w/d)

Ausbildung: Kfz-Mechatroniker:in / Schwerpunkt Karosserietechnik (m/w/d)

Minijob: Kfz-Mechatroniker:in / Karosseriebauer:in /
Fahrzeuglackierer:in (m/w/d) 

Aktuelle Jobangebote:
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Teilnahmebedingungen
1. An dem Programm können alle Kund:innen der Autoservice
 Steinbauer GmbH teilnehmen. 

2. Berücksichtigt werden nur Bewerbungen für die genannten
 offenen Stellen:
 – Ausbildung Kfz-Mechatroniker:in / PKW (m/w/d)
 – Ausbildung Kfz-Mechatroniker:in / Schwerpunkt
  Karosserietechnik (m/w/d)
 – Minijob Kfz-Mechatroniker:in / Karosseriebauer:in /
  Fahrzeuglackierer:in (m/w/d)

3. Die Voraussetzungen und Qualifikationen finden Sie in den
 Stellenausscheibungen:
 www.autoservice-steinbauer.de/karriere

4. Geworben werden können alle Freunde, Bekannte oder
 Verwandte unserer Kund:innen, sofern es sich hierbei um
 persönliche Kontakte handelt.

5. Es können nur neue Kolleg:innen geworben werden. Neue
 Kolleg:innen sind dabei Personen, die bisher in keinem
 Arbeits- oder Ausbildungsverhältnis mit der Autoservice
 Steinbauer GmbH stehen bzw. standen und bereits
 eingestellt wurden. 

6. Die Prämie für eine Vermittlung: Gutschein in Höhe von
 500,00 €* für den nächsten Reparaturauftrag in unserer
 Werkstatt. * = Betrag inkl. der gesetzlichen MwSt.

7. Der Anspruch auf Zahlung der Prämie entsteht nur, wenn
 der/die geworbene Mitarbeiter:in neben den in den
 Stellenbeschreibungen beschriebenen Voraussetzungen
 über die vertraglich vereinbarte Probezeit hinaus bei
 Autoservice Steinbauer GmbH beschäftigt ist. 

8. Die Namen der Werbenden/des Werbenden und der
 Geworbenen/des Geworbenen müssen der
 Personalabteilung vor Abschluss des Arbeitsvertrages
 bekannt sein. Hierzu ist das entsprechende Formular der
 Bewerbung beizufügen.

9. Die Aktion ist zunächst zeitlich bis zum 30.04.2023
 befristet.

Häufig gestellte Fragen
Kann man unbegrenzt viele Mitarbeiter werben?
Ja, alle unsere Kund:innen können im Rahmen des beschriebe-
nen Bedarfes so viel werben wie möglich.

Kann das Formular „Kund:innen werben Mitarbeiter“ 
nachgereicht werden?
Ja, allerdings muss das Formular vor dem ersten Bewerbungs-
gespräch vorliegen.

Wann wird die Prämie gezahlt?
Die Prämie wird beim nächsten Reparaturauftrag bei Autoser-
vice Steinbauer gutgeschrieben. Mitarbeiter:innen der 
Autoservice Steinbauer GmbH können individuell wählen. 
Voraussetzung ist, dass der/die geworbene Mitarbeiter:in über 
die vertraglich vereinbarte Probezeit hinaus bei Autoservice 
Steinbauer GmbH beschäftigt ist und die Voraussetzungen 
erfüllt.

Wo erfahre ich den konkreten Bedarf an neuen Mitarbeitern?
Auf der Karriere-Seite von Autoservice Steinbauer GmbH im 
Internet: www.autoservice-steinbauer.de/karriere

An wen kann ich mich bei Fragen zur Aktion wenden?
Bei Fragen dazu wenden Sie sich bitte an:

Susanne Kraus
per E-Mail: s.kraus@autoservice-steinbauer.de oder
karriere@autoservice-steinbauer.de
Mobil: +49 170 2327918
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